ETIKA JUDA

Uvod

Etika je filosofickd disciplina, zabyvajici se mravnimi jevy, tedy teorie moralky. Usiluje
piedevSim vzajemné promitnuti zékladniho stanoviska filosofického sméru k zakladnim
mravnim postojim a problémim lidského Zivota, zejména o posouzeni tkond z hlediska
svédomi (dobro a zlo, mravné a nemravné, ¢estné a neCestné, atd.) VEtsi ¢ast zakladni etiky je
spole¢na vSem sportovcim, vSem lidem, tedy nejen judistim. Etika neni tedy jen norma
platna pro chovani v Doju, ale plati v celém chovani a jednani judisty. Eticka pravidla byla v
klasickych skolach bojového uméni shromazdéna v podobé piikdzéani, ktera byla zavazna.
Objevovala se v nich i nafizeni tykajici se stravy, piti napoji apod. Tato pravidla byla piesné
formulovéna a pfisn€ dodrZzovana. Motivem byla stfidmost a zdrZenlivost a striktné se
vyzadovala tcta ke star$im a respekt ke vSemu zivému. Etika je prostiedek vychovy. Zasady
spravného chovani jsou v Doju vyzadovany od prvniho vstupu na tatami. Musi byt
samoziejmosti, ze na trénink prichazi vSichni zavodnici (pro trenéry je to zavazné dvojnasob)
véas, v Cistém kimonu a tak, jak to ptedepisuji pravidla juda. Samoziejmosti je pfezouvani,

sprchovani a dalsi zakladni hygienické pozadavky.

Pozdrav

Pozdrav je v judu uréitym symbolem vzdani ucty jeden druhému. Pti vstupu do Doja pozdravi
judista pozdravem malym. Stejné se zdravi zdvodnici pfi soutézi, pii tréninku, pii osloveni
trenéra apod. Pravidlem je, Ze zdravi vZdy nositel niz§iho technického stupné. Nejedna se tim
o vynucovanou kazen, ale o projev ucty a vzdani diku trenérovi za jeho praci nebo partnerovi
za pomoc k dosaZeni vlastni mistrovské cesty.

ZAREI - velky pozdrav, slavnostni - provadime pfi zahdjeni a ukonceni tréninkové jednotky,
cvi¢eni KATA a podobnych pftileZitostech.

RITSUREI - maly pozdrav - provadime pii vSech ostatnich ptilezitostech.

Chovani v doju

Efektivita pfipravy zavisi na atmosféte, jakd v Doju panuje. Musi byt pfatelska radostnd a
pracovni pii naprostém soustfedéni vSech ptitomnych. Je tieba, aby kazdy chépal, Ze i on je
povinen k této atmosféfe pfispét. Tyka se to nejen zavodnikl, ale i trenérii. Zavodnici
ukaznéné plni pokyny, trenéra, nerozptyluji se ni¢im, co s tréninkem nesouvisi, neptestavaji
cvicCit bez pokynu trenéra. Nepostdvaji na okraji tatami. neopoustéji Dojo bez svoleni trenéra

apod. Je tfeba, aby zavodnici plnili cile pfi kazdém cviceni, bojovali v duchu pravidel, byli



skromni a ochotni pomoci méné vyspélym zadvodnikiim. Pti zranéni se zdvodnik domluvi
s trenérem, zda zcela vynechd trénink, nebo pouze omezi nékterd cvieni. Musi byt
samoziejmosti, Ze se zavodnik omluvi za pozdni pfichod na trénink, nebo za nesplnéni jiné
povinnosti.

Do Doja je zakazano vstupovat v obuvi, kterou pouzivaji judisté venku. Rovnéz je zde
zakédzano koufit, jist, pit a jinym zplisobem narusovat platny fad. V nékterych oddilech maji v
Doju zvefejnén ,,Rad chovani v Doju* kde jsou pravidla zcela jasné formulovéana, coZ jisté
piispiva k pozitivnimu ovliviiovani chovani judisti.

Chovani judisty

Jak bylo feceno, etika juda nekonci tim, ze opustime Dojo. Platné formy chovani, a to trenéra
musi zajimat, je nutné dodrzovat i na vetejnosti. Hovotfime - li o tom, Ze sport pomaha
pozitivn¢ formovat osobnost sportovce, je tieba aby toto judisté dokazovali i v praktickém
Zivote.

Jen tak mohou naplnit jednu z hlavnich mySlenek zakladatele juda prof. Jigora Kana:
., Vzajemné blaho, vseobecnd prospésnost “.

Zajem trenéra o sportovce ovSem také nekonci odchodem z Doja. Je nutné, aby trenér veédél,
jak se jeho svéfenci chovaji na vetejnosti, ve Skole nebo v zaméstnani a nebyl k tomu
lhostejny. Je tfeba si uvédomovat, ze vychova sportovce do znacné miry ovliviiuje jeho
vykonnost, ale i pozd¢€jsi rozhodovani vlastni orientace. Trenér tedy piispiva jiz v zdkovském
a zejména dorosteneckém veku, zda - 1i jeho svéfenec na urcitém rozhrani da prednost sportu
nebo jinym ¢innostem. Trenér by si mél uvédomit, Ze kvalita vychovy zavisi na dodrzovani
drobnych - nékdy podcetiovanych pokynii a zasad, jako je pfezouvani, zdraveni, vlastni

skromnost, apod.



